平成２６年８月
一般社団法人横浜市工業会連合会
従業員採用を予定している企業 様 

平成２６年「よこはま就労支援プログラム」
インターン実習生受け入れ企業様を募集いたします

今年も、横浜市ではやる気のある若手人材と市内中小企業との橋渡しを行う「よこはま就労支援プログラム事業」を実施いたします。株式会社パソナが運営を受託し、一般社団法人横浜市工業会連合会が体験就業受け入れ企業（インターン実習）を募集してマッチングを図ります。このインターン実習を活用して人材を採用する企業様を募集いたします。今年は若手人材の他にキャリアブランクがあり再就職を希望する女性も対象としています。

★インターン実習受入れのメリット
１　就職意欲の高い人材いと出会える　
やる気のある人材とインターン実習期間(１週間程度)を通して接することで御社に必要な
人材かどうかご判断いただけます。双方の合意があればすぐに採用できます。
・横浜市内在住・在学・在勤の18才から39才以下の若者
・横浜市内在住でキャリアブランクがあり再就職を希望する女性
２　採用募集費用の削減　
　　登録にあたって費用は掛かりません。また、研修生は、全員インターンシップ保険の被保険
者となりますが企業様のご負担はありません。（（株）パソナが負担いたします）
３　事前研修の支援がある　
ビジネスマナーやコミュニケーション能力、そして企業への理解を深めるための研修をイ
ンターン実習前に実施いたします。

★2期生インターンシップ受入企業様を募集いたします。
平成２６年９月10日より職場見学開始

★マッチング交流
[bookmark: _GoBack]企業様にプレゼンしていただき研修生と個別面談する時間を設けます。
日程　9月8日(月)・9日(火)　ご希望日等を伺って調整いたします。
　 マッチング交流後職場見学・インターンシップを開始いたします。

★1期生の採用実績
　　1期生6月に募集、29名中9名採用内定。(7月31日現在)

★お申込み
ご参加いただける企業様は、市工連ホームページhttp://www.y-shikouren.or.jp/から
登録票の用紙をダウンロード（Word形式）してメール又は、ＦＡＸでお送りください。
電話でのご連絡もお待ちしております。
申込先：一般社団法人横浜市工業会連合会
　　　　　ＴＥＬ：045－671－7051　ＦＡＸ045-671－7321
　　　　　メール：soumu4@y-shikouren.or.jp（斎藤）　sem@y-shikouren.or.jp （茂木）
